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1. Pedagogiai folvamatok

Kiemelked6 tevékenységek

e A kiilonleges banasmodot igénylé tanulokkal vald foglalkozas: felzarkoztatas és
tehetséggondozas. Az intézmény szocikulturalis helyzetébdl adéddan kiemelt figyelmet
forditanak a hatranyos helyzetli, SNI-s, BTM-es tanulokra, akiknek nagy szdma
egyediilallo a térségben, és nevelés-oktatasuk nagy odafigyelést és szakértelmet igényel.
E téren vitathatatlan az intézmény erdssége, ahogyan segiti , neveli-oktatja ezen
tanuldkat a napirenden 1év6 tanarhiany ellenére. A tehetséggondozas is az intézmény
erdsségei kozé tartozik. Nagyon sok versenyen inditanak tanuldkat, akik megyei —¢€s
orszagos ¢lvonalbeli eredményeket érnek el. Tovabbi erdsség az ének-zene tagozatos
osztalyok miikodtetése. Az idegen nyelvi kompetencidk elsajatitisa nagyon fontos
kompetencia, az ének-zene oktatds pedig a térség igényének kielégitése mellett a
személyiségformalas nagyon fontos eszkoze is.

Fejlesztheto tevékenységek
o Ellend6rzési terv dokumentaldsa az éves munkatervben, kitérve a dolgozdi és
dokumentumok ellendrzésére is idopontokkal, felelésokkel. Az év végi beszamolokban
a tantargyi atlagok ¢és tanulmanyi eredmények részletes értékelése, elemzése ¢és

dokumentalésa sziikséges a tovabbi feladatok megjeldlésével.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedo tevékenységek

o A kozosségfejlesztés valtozatos intézményi €s intézményen kiviili programokkal
valosul meg. A sziilok megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsség fejlesztésben.
Iskolai ko6zds programokon vesznek részt, bekapcsolddnak a kirandulasokba,
osztalyprogramokba is, kiilondsen als6 tagozaton.

Fejlesztheto tevékenységek
e Az intézmény torekszik a személyre szabott nevelési-oktatasi feladatainak ellatasara,
valamint a tanulési nehézségek kezelésére, de sziikséges a személyiségfejlesztési célok

megvaldsulasanak nyomon kovetése, értékelése, elemzése, dokumentalasa.

3. Eredménvek

Kiemelkedo tevékenységek

e Az intézményben folyd nevel6-oktat6 ~munka sordn nyilvantartjdk a
versenyeredményeket ( orszagos, megyei, tankertiilet, varosi), tovabbtanuldsi mutatokat,
elismeréseket. A tehetséggondozas, a versenyeken valo aktiv és eredményes részvétel
kiemelkedd az intézményben.




Fejlesztheto tevékenységek

e A tantargyi atlagok dokumentalasat minden beszdmoloban feltlintetni, 6sszehasonlitast
végezni az el6zd évek eredményeivel, tovabba az eredmények -elemzésének,
értékelésének tiikrében konkrét fejlesztési célokat megjeldlni mérfoldkovekkel,
feleldsokkel. A kompetenciamérések tanuldra és tanuldcsoportra lebontott eredményeit
elemezni, €s tantestiileti 6sszefogassal kiizdeni a jobb eredmények eléréséért. Az éves
tendenciakat figyelemmel kisérni. A sziil6k és pedagdgusok elégedettségi mérésének
eredményeit beépiteni a tervezésbe.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo tevékenységek

e Az intézményben tobb szervezd elv szerint miikkddnek szakmai munkakdzosségek,
kozosségek, bizonyos feladatokra megbizott csoportok. Ezek miikddése tervszerd,
atlathato ¢és hatékonyan segitik az intézményi célok, pedagodgiai folyamatok
megvalositasat. Az intézmény munkatarsai szamdra biztositott a munkéjukhoz
sziikséges informécidkhoz ¢és ismeretekhez valdo hozzaférés. A szervezeten beliili
informécidaramlast hatékonyan kialakitottdk. A szinvonalas nevel6-oktatdé munka
érdekében rendszeresen nevelOtestiileti értekezletet tartanak. A tovabbképzésekrol
beszamolnak egymasnak a kollégak.

Fejlesztheto tevékenységek

e A szakmai munkak6zOsségek ellendrzd, értékeld tevékenységének erdsitése és az
eredmények dokumentélasa.

5. Az intézmény Kiilso kapcsolatai

Kiemelked6 tevékenységek

e Az intézmény a helyben szokédsos modon téjékoztatja kiilsé partnereit. Az informacio
aramlas zOmében papir alaptl vagy digitalis. Mind a belsd partnerekkel, mind a kiilsé
kapcsolataiban kihasznalja a vezetd a lehetdségeket. A varos szamara a Halaszy Karoly
Altalanos Iskola egy nagyon j6 partner, ahol sok-sok tehetséges didk tanul, akik szivesen
vesznek részt lakohelyiik hétkdznapjaiban és linnepeiben. A varos vezetése pedig
elismeri az intézmény neveld-oktatd munkajat. Az intézmény kihasznalja azokat a
lehetdségeket, ahol kornyezete szamara bemutathatja eredményeit és megjelenik a
sziikebb/tagabb kozosség (telepiilés) €letében is feladatvallalasaival.

Fejlesztheto tevékenységek

o Sziikséges a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének mérése €s
dokumentalésa.

6. A pedagogiai munka feltételei

Kiemelkedo tevékenységek




e Az intézmény hagyomanyteremtd munkaja kiemelkedd. A huméneréforras gazdalkodas
szakszerliségére tekintetében megvalositott intézmény-vezetéi erdfeszités a
szakszerliség érdekében figyelemre méltdé. Az intézmény rendszeresen felméri a
pedagodgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hidnyokat a fenntartdo felé. A mikddés mindségét nagymértékben meghatarozza a
rendelkezésre 4llo targyi €s human eréforras, ezért kiilondsen fontosnak tarjak hogy az
intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit a lehetd legjobban kihasznélja. Az
intézmény a tanuldsi-tanitdsi folyamat targyi kornyezetét a pedagodgiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés
alapjan torténik. A feladatok leosztasdban a munkakozosségek vezetoi is segitenek.

Fejlesztheto tevékenységek
e A jo gyakorlat terjesztésének lehetdségei felsorolasra kertiltek az éves beszamoloban.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valéo megfelelés

Kiemelkedo tevékenységek
e Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon kdoveti,
értekeli. Az intézmény napi gyakorlatdban jelen van a folyamatos t4jékozodas,
elvarasoknak valo megfelelés.

Fejlesztheto tevékenységek

e Nincs fejleszthetd tertilet.




